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1. OSAS TERMINLOR, iZAHLAR VO ABBREVIATURALAR

Sirkat — SOCAR-a daxil olan, mixtalif togkilati hiiqugi formali hiiqugi sexslor va onun saquli
inteqrasiya olunmus miiassisalari.

SOCAR — Azorbaycan Respublikasinin Dovlst Neft Sirkoti.

SOCAR-1n astlt sirkati — Nizamnamas kapitalinda SOCAR-1n birbasa olaraq 20%-don ¢ox paya malik
oldugu, mahdud masuliyyatli comiyyat vo ya sasverma hiiquglarinin 20%-nin va ya ondan artiq olan
hissasinin SOCAR-a moxsus oldugu, lakin SOCAR-1n miiossisasi vo ya Toromo miiossisosi hesab
olunmayan sohmdar comiyyati.

Tatbig olunan ganunvericilik — Azorbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin gayda va toloblori,
muayyon hallarla bagli (masalon, miayyan 6lkanin arazisinds biznes qurmag, xarici kontragentlo
razilasmanin sart vo middoalar1 vo digor) Sirkoto, onun téromo miiossisalorine vo asili sirkatloring
vo/yaxud onlarm Iscilorina totbig olunan beynalxalq ganunlar, xarici 6lkslorin gayda va taloblori.

Maraglarin toqqusmast — sirkotlordon birinin (saquli inteqrasiya olunmus vo ya SOCAR-1n 6zii)
maraqlarmin digor saquli inteqrasiya olunmus sirkoatlorin, konar sirkatlorin, masaslon tochizatcilar,
istehsalgilar vo podratgilarin, eloca do Birge musassisonin va Birlik torafdaslarinin maraglarina zidd
olmasi vo ya zidd ola bilmasi hallar1 va ya vaziyyatlori vo bunlarin isin diizgun icrasina, 0 ctimladon
gorarin qarazsiz gabulu prosesina tasir etmasi vo ya eda bilmasi.

Kontragent — ©mok munasibatlori istisna olmagla, SOCAR-in har hansi1 miigavilo munasibatlorina
daxil oldugu vo ya daxil olmaq istadiyi, Azorbaycan Respublikasi ganunvericiliyino asasan tasis
edilmis hor hans1 huiquqgi vo ya fordi sahibkar kimi qeydiyyata alinmis har hansi fiziki soxs, eloco do
xarici hiiqugi va ya fiziki soxs.

Iscilar — Azorbaycan Respublikasinin omok vo milki ganunvericiliyi osasnda SOCAR vo ya
SOCAR-1n asil1 sirkati vo yaxud SOCAR-1n téromo miiassisasi torafindon iso gotiiriilon fiziki soxslar.

Saquli inteqrasiya olunmus muassisa - SOCAR va onun strukturuna daxil olan mixtalif toskilati-
hiquqgi formaya malik olan hiiqugi soxs(lar).

Birlik — Mustoqil togkilat kimi galaraq razilagdirilmig imumi magsadlori hayata kegiran iki vo ya daha
artiq torof arasinda rosmi razilagsma.

Toroma miiassisa - Sosverma hlqugquna malik sohmloarin 50%-don ¢oxunun Sirkatin nozaratindo
oldugu hiiquqi soxs.

Birga miiassisa - Xususi moagsada nail olmaq, miilkiyyati, golirlori vo risklori boliisdirmok Uglin
resurslar birlogdirmok moagsadils iki vo ya daha artiq toraf arasinda tasis edilmis hiiquqi soxs.

Struktur bolma — SOCAR-1n strukturuna daxil olan s6boe, idare vo departamentlor.
Muvafiq struktur bolma — SOCAR-1n Prezidentinin omri ilo miioyyan edilmis vo ona havals edilmis

vazifolori hoyata kecirmayi solahiyatlondirilon SOCAR-1n struktur bolmasi.
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Moasul Qurum — SOCAR-1n Prezidentinin amri ilo miayyan edilmis va ona havals edilmis vozifalari
hoyata kecirmayi salahiyatlondirilon qurum.

UcUncu taraflar — hor hansi fiziki soxslor (Sirkatin iscilori istisna olmagla) va hor hans1 hiiquai soxslor
(SOCAR-n strukturuna daxil olanlar istisna olmagla).



2. UMUMIi MUDDOALAR
Giris

Saquli inteqrasiya olunmus, miassisalor tizerinds payl miilkiyyats malik olan, miixtslif vazifolorda,
eloco do Birgo Miisssisalorin va ya Birliklorin torafdasi kimi ¢ixis edon SOCAR, istehsal zoncirinin
miixtalif marhalslorinde miixtalif vozifalar icra edarak bu ciir miiassisalarle olagolor yaradir. Belo ki,
SOCAR Sirkatin davamli ugurunun 6z ticarat omoliyyatlarinda, eloco do onun Asili sirkotlori arasinda
omoliyyatlarda soffafligi tomin edon korporativ standartlarin vo nizam-intizam mexanizmlorindon asilt
oldugunu tosdiq edir.

Yuxarida geyd olunanlar1 nozors alarag, SOCAR Sirkotin saquli miistoqilliyini qoruyub saxlamagi
hadafloyir vo bunun ii¢ilin, hiiquqi baximdan konfidensial olan he¢ bir molumatin yuxari vo asagi
soviyyalordo miiossisalor arasinda dovr edilmomasini, habelo bu miisssisolor arasinda miibahisalorin
yaranmasina asas veran heg bir halin mévcud olmamasini tomin edir.

Hamiya molumdur ki, har bir gox miiassisali sirkotin davamli va fasilosiz uguru tigiin baslica sort biitlin
saviyyalordo bu ciir toskilat iiglin icbari olan dayanigli vo islonib hazirlanmis korporativ idaragilik
standartlarinin mévcudlugudur. Yerli vo global biznes icmalarinda goffafliq masalslorine digqetin
artmasini nazoro alaraq, Sirkot 0z korporativ madeniyyatini tokmillogdirmoak, eloco do gilindalik
omoliyyatlarinda Maraglarin togqusmasinin qarsisint almaq moagsadilo moévcud siyasatlorini davaml
olaraq yeniloyir. Bu moagsado nail olmaq ii¢iin, Sirkot SOCAR-da maraqlarin toqqusmasinin garsisinin
alinmasi vo aradan qaldirilmast maqgsadils hazirki siyasati gobul etmisdir.

SOCAR-1n tatbiq olunan ganunvericiliyin qanun va qaydalarina vo 6z nizamnamasina omal etmasi ilo
yanasi, hazirki Siyasot miimkiin miibahisolori hall etmok mogsadilo ndvbati prinsip vo standartlari
miioyyan edir vo toqdim edir, eloco do Sirkotin biznesinin normal gedisinds somoralilik vo soffafliga
xidmat edacak icbari todbirlori irali siiriir.

Hazirk1 Siyasot istehsal zoncirinin istonilon morholosinds Kontragentlorlo, habelo Sirkotin Saquli
inteqrasiya olunmus miiossisalori ilo omoliyyatlarda meydana c¢ixa bilon mdvcud vo potensial
Maragqlarin toqqusmasinin miioyyon edilmasi va idars olunmas: iizrs prosedurlari ohato edir. Bununla
yanagsi, bu Siyasat hiiquqi baximdan konfidensial olan vo kommersiya sirri hesab edilon molumatin
istehsal zoncirindo bu miisssisalor arasinda agiglanmast vo dovr etmosini gadagan edon miiddoalari
miioyyon etmoak ii¢lin nozords tutulur.

Siyasot, Azorbaycan Respublikasinin qiivvedo olan qanunvericiliyinin, eloco do insayder
omoliyyatlari, fidusiar 6hdsliklor, kommersiya sirri, soxsi molumatlar, konfidensialliq tslablori ilo
bagli beynolxalq qobul edilmis tocriibalorin tolobloring, habelo hazirki Siyasotin pozulmasina goro
mosuliyyat vo miivafiq qanunvericilik toloblorine asaslanir.

Siyaset, aciq kateqoriyali sonaddir vo SOCAR-1n rosmi internet sohifosindo dorc olunur.



3. SIYASOT
3.1.Tatbiq dairasi

Hazirk: Siyasot istehsal zoncirinin istonilon morholosindo Kontragentlorlo, habelo Sirkotin Saquli
inteqrasiya olunmus miiossisolori ilo omoliyyatlarda meydana ¢ixa bilon mdvcud vo potensial
Maragqlarin toqqusmasinin miioyyon edilmasi vo idars olunmasi iizro prosedurlari ohato edir. Bununla
yanasi, bu Siyasat hiiquqi baximdan konfidensial olan vo kommersiya sirri hesab edilon molumatin
istehsal zoncirindo bu miiossisalor arasinda agiglanmasi vo dovr etmasini qadagan edon miiddoalari
miioyyon etmoak ii¢lin nozords tutulur.

Siyasot Sirkoto vo onun asili miiossisaloring totbiq olunan minimal standartlar1 miioyysn edir.
Maragqlarin toqqusmasinin aradan galdirilmasi, insayder omoliyyatlar1 vo konfidensialliq prinsiplori ilo
bagli ayri-ayr1 siyasotlor daha sonra Sirkot torofindon onun tabe qurumlart vo ayri-ayri biznes
istigamatlori {i¢iin bu Siyasot osasinda, onlarin bizneslorinin xtisusiyyatlorini vo onlara miivafiq ola
bilon Maraglarin toqqusmasinin formalarini nozors almagqla islonib hazirlana bilor.

Siyasotda ohato edilmali olan an mihiim masalalors daxildir:

1) Maraqglarin toqqusmasinin nadon ibarat olmasi barodo moalumat;
2) Maraglarin toqqusmasinin agiglanmasi vo hesabat verilmasi prosedurlar1 barado molumat;
3) Maraglarin togqusmasinin halli proseduru va har hansi digar alagsli masalalor.

3.2. Mohdudiyyat

Bu Siyasat Sirkatin vo onun Iscilorinin davranist vo onlarla bagh prosedurlari tonzimlomir v bununla,
Iscilorin maliyyo maraqlart ilo olagoali masalalori ohato etmir. Yuxarida geyd olunan masolalor
SOCAR-1n miixtalif, artiqg mdvcud olan siyasatlori ilo tam tonzimlonir.

3.3.Totbigi

Bu Siyasotds geyd edilon toloblor SOCAR va onun biitiin struktur bélmolori/Téromo miiossisalori tigiin
icbari olacaq vo tosis olunduqglar1 yurisdiksiyadan asili olmayaraq, SOCAR-in digor Asili
Miisssisalorinin amoliyyatlari li¢iin tovsiys edilir. Totbiq olunan ganunvericiliklo Siyasot arasinda hor
hans1 uygunsuzluq olduqda, asagidak: todbirler goriilmalidir:

»  Totbiq olunan gqanunvericilik Siyasoto nisbaton Is¢ilorin davranisi {iciin daha ciddi olduqda, bu
ciir xtisusi halda Masul Qurum torafinden is¢ilorin Tatbiq olunan qanunvericiliyin normalarina
omoal etmolorine nozarat edilmalidir;

»  Totbiq olunan ganunvericiliyin Is¢ilorin davranisi igiin mahdudiyyatlori Siyasat qoder ciddi
olmadiqda, o zaman xiisusi halda Iscilor hazirki Siyasato omol etmalidirlor, o sortlo ki, bu,
yurisdiksiyanin icbari miiddsalarini pozmasin. Bu Siyasatin miimkiin pozulma hallarina dair
siibhalor vo ya molumatlar olduqda, Iscilor Siyasotin totbiqi iizro mosul olan miivafiq struktur
bo6lma ilo maslohatlogsmalidirlor.



Maraglarin toqqusmasi hallar1 vaxtinda miisyyon edilmadikds, ganun pozuntusuna vo SOCAR-1n
omoliyyatlar1 vo niifuzuna xslal golmasina sobab olacaqdir. Bu, giinahkar torafin hansi sokildo fayda
olds etmasindan asil1 olaraq, miixtalif sahalorde pozuntulara gatirib ¢ixarir. Oksar hallarda, pozuntular
roqabat, kommersiya sirrinin qorunmasi, korporativ idaragilik vo ya oxsar saholordo agkar edilir.

Maraqlarin toqqusmasi naticolorinin  kaskinliyindon asili olaraq, totbiq edilon mosuliyyat
(sanksiyalar) miilki, intizam, vo inzibati mosuliyyatdon cinayst mosulliystine godor forqgli olur.

Maraglarin toqqusmasi hom real, hom do iqtisadi zoror (oldon ¢ixmis fayda) formasinda Sirkoto
miihiim ziyan vurur. Sirkotin niifuzu, bazarda taninmasi, xarici 6lkolorlo olagoalori vo s. ziyan ¢oko
bilor. Yuxarida geyd edilon ziyan yalniz sirkatin etik ugurlarin1 deyil, homg¢inin maliyys naticalorini
do tohliikos altina qoyur.

Maliyyo zorarlori sirkoto inamin itmasi naticosinds xarici, habelo yerli sormayolorin azalmasindan
ibarat ola bilor. Bundan basqa, bazarda taninma asagi diisdiiyii li¢iin, yiiksok ixtisaslt is¢i qlivvosi
Sirkati tork edir ki, bu da raqgiblarin xeyrina sobab ola bilar.

Mohkoma prosesi hoddon artiq ¢ox maliyys vosaiti tolob etmoklo yanasi, homginin vaxt aparan
prosesdir. Uzun miiddot davam edon mohkomo prosesi Sirkotin maliyys vo inzibati resurslarindan
Sirkatin diqqatini asas biznes mogsadlorindon problemlarin hallins tam doyismayi tolob eds bilar ki,
bu da Sirkati ¢cox tohliikali voziyyato salir.



4. MUNAQISOLORIN IDARO OLUNMASI USULLARI

Sirkotin Nizamnamasino vo mdvcud daxili sonadlora asason, bu Siyasot Sirkotin saquli biitovliyiini
tomin etmok mogsadilo miibahisolorin idaro edilmosi mexanizmlorini tokmillosdirmok vo
tonzimlomak {i¢ilin nozards tutulur.

4.1.9laqali taraflorlo amaliyyatlar

Fiziki soxslor arasinda, homginin bizneslorarasi soviyyosindo olan sirkot arasi miinasibatlor,
omoliyyatlar, sirkotdaxili olagelor Sirkot torofindon diqqgotlo yoxlanilir. Hor hansi omoliyyati icra
edorkon, ganunlar vo Nizamnamao ilo yanasi, Sirkot 6z miivafiq daxili siyasat vo prinsiplorine do ciddi
omoal edir. Osas moaqsod Maraqlar toqqusmasinin garsisint almaq {iigiin uygunluq vo todbirlorin
ardicilligini tomin etmokdir. Buna nail olmaq magsadils asagidak: todbirlor tomin edilmalidir:

1) Sirkat aktivlaorinin konar, eloca do daxili tahliikkalordon qorunmasi, miihafizasi;

2) BUtin hesabatlarin diizgiinllyi, doqiq malumatlar vo Sirkotin haqiqi voziyyatinin oks
etdirilmosi;

3) Insayder omoliyyatlar1 mosololorinin olmamast;

4) Maraglar togqqusmasi siyasatinin ganunvericiliyin miiddealarina zidd olmamasi.

Siiratlo doyison biznes miihiti vo texnologiya qanunvericilikde miitomadi doyisikliyin edilmosi
zoruratini yaradir. Hazirki Siyasato uygun olaraq, bu ciir doyisikliklor bas verarso, Mosul Qurum bu
ciir doyisikliklori gobul etmok {iglin SOCAR-1n Prezidentine miiracist etmali vo Siyasoto miivafiq
qaydada diizalis edilmolidir.

4.2.Raqabat

Bununla, Sirkot roqabot miiddealar ilo bagli qanunvericiliys amol etmasini tosdiq edir. Saquli
inteqrasiya olunmus sirkatlor qiymatlorin sabitlogdirilmosi, satis, arazi, mal névleri, eloca do biznes
omoliyyatlarinda roqabata qarsi tacriibalorin, masalon insayder amaliyyatlarin tatbiqi ils bagli Toatbiq
olunan ganunvericiliyi birbasa pozmagqla, rogabati mohdudlasdiran mohsul dilerlari vo miistaqil tokrar
saticilarla razilagmaya girmokdon yayinmalidirlar.

Sirkot 0z foaliyyati vo omoliyyatlarinda anti-inhisar vo rogabstin mohdudlasdirilmasi tizro icbari
hiiqugi miiddoalara tam omol edir. Insayder omoliyyatlari bir torofin miixtolif soboblordon
ictimaiyyato agigqlanmayan molumatlardan istifadosi noticoesindo fayda oldo etdiyi omoliyyatdir
(maolumatin ictimaiyyoto agiglanmasindan ovval hor hansi soxsin onu oldo etmosi). Insayder
omoliyyatlart Totbiq olunan ganunvericiliklo, habelo hazirki Siyasotlo qadagandir. Insayder
molumatlarindan istifade edilmomalidir, ¢linki bu, hamin molumatlara malik olmayan sarmayadarlari
alverigsiz vaziyyata salir.

4.3.Bir ne¢a miiassisads rahbarlik

Miiassisolorin rahbar iscilori 6z maliyye 6hdsliklori vasitasile vicdanla, Sirkotin maraqglarina an uygun
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sokildo harakat etmali vo Sirkatin biznes moagsadloring nail olmasina xidmat etmalidirlor.

Istonilon rohbar is¢i gorarlarm qobulu prosesinin soffaf olmasmi vo Sirketin xos niyyotinin oks
edilmosini tomin etmoalidir.

Bir ne¢o miiossisodo rohbor vozifo tutan isc¢ilor SOCAR-n Moasul Qurumunun daxili tosdiqini
almalidirlar. Daha otrafli tohlil zamani miivafiq struktur bolmo hor bir xiisusi hali tohlil etmoli
(aragdirmali) vo potensial risklorin aydin tosbitini ohato edon noaticoni Mosul Quruma toqdim
etmolidir. Miivafiq qiymatlondirmo vo arasdirmadan sonra Masul Qurum 6z gorarini elan etmalidir.

4.4.Biznes alaqolori

Sirkat 6z biznes torafdaglarindan hazirki Siyasatlo rohbar tutulmasi gézlonilon dirstlik prinsiplorina
omal etmolorini tolob edir. Bu tolob vasitogilora, subpodratgilara vo Birgo Miiossiso torafdaslarina
totbiq olunur. Sirkot bu standartlar1 tomin eds bilmadikds, bu ciir vasitagilors, subpodratgilara vo ya
Birgo Miiossiss torofdaslarina totbiq olunan oxsar vo ya daha ciddi toloblors tam omsl olunana gadaor,
onlarla heg bir biznes slagosi qurmayacagq.

On yiiksok obyektivlik standartlarini qoruyub saxlamaq magsadilo Masul Qurum asagidakilari tomin
etmolidir:

e  “Qarsi-toraoflorin yoxlanilmasi haqqinda” standart sonadinds qeyd olundugu kimi, vasitagilori,
niimayondslori vo subpodratcilari calb etmozdon avval, onlarin obyektivliyi vo niifuzlar1 barads
molumatlar1 tam nozordon kegirir. Sirkat vasitacilor, niimayandslar vo subpodratgilarla
kommersiya olaqosi qurmazdan avval onlarin obyektivlik geydlorini yoxlamaq tgun ilkin
aragdirma aparmalidir;

e  “Satinalmalarin Toskili vo Idaroolunmasi {izro normativ sanadlar toplusunda” tosbit olundugu
kimi, satinalma prosesi tam sonadlogdirilir, vo vasitogilorin, niimayandslorin vo subpodratgilarin
secimi Sirkatin onlarla miinasibatlorini se¢on vo ya idars edon soxsdon basqa, digor soxs
torofindon yekun tosdiq edilmolidir;

e  “Korrupsiya ilo mubariza tizro Siyasatde” tasbit olundugu kimi, vasitagilor, nimayandolor vo
subpodratgilar hazirk: Siyasat barads tam molumatlandirilmali vo ona amal etmok barads
yazil sokildo rosmi 6hdslik gotiirmalidirlor;

e Razilasdirilmig xidmat haqq vo komissiyalar miitanasib va gostorilmis qanuni xidmatlor tizra
osasli olmalidir.

Razilagsmalar imzalandiqdan sonra Sirkat Siyasotin pozulub-pozulmadigin1 miioyyon etmok mogsadils
vasitogilor, nlimayondslor vo subpodratcilarla miinasibatlorine nozarsti davam etdirmalidir.
Vasitogilor, niimayondolor vo subpodrat¢ilar hazirki Siyasoto omol edo bilmoadikds, onlarla
miinasibatlors xitam vermok {i¢iin razilagsmalar miivatiq miiddoalar1 ohato etmalidir. Sirkot vasitagiler,
niimayandalor vo subpodrat¢ilarin Siyasoto omal etmolorine nozarot {iglin korporativ vo/yaxud
“forenzik™ aragdirmalar1 apara bilar.



4.5.Birga Miiassisa torafdaslan

Sirkot torofdaglarinin obyektivlik geydlorin sonadlosdirilmasi va diqqgatlo aragdirilmasi zorurati Birgo
Miiossisolorin qurulmasi vo idars edilmosi prosesino borabor qaydada totbiq olunur. Sirkot Birgo
Miiassisolorin yiiksok obyektivlik toloblorino amal etmasine nozarat etmoali vo bunu tomin etmolidir.
Sirkot nozarot sohm paketina malik olduqda, o, Birgo Miiossiso torofindon Sirkstin miivafiq
siyasatlorinde miioyyan edilmis riigvatxorluq vo korrupsiya konsepsiyalar1 vo yanagmalarinin yerino
yetirilmasi vo/ va ya oxsar miiddoalarin qabul edilmosindos faal istirak etmolidir.

4.6.Tachizatgilar vo podratgilar

Sirkat tochizatgilar vo podratgilarin segimi iizra satinalma prosedurunun agiq, adalastli, soffaf vo artiq
qiivvedo olan SOCAR-1n Satinalmalarin Toskili vo Idarsolunmasi lizro normativ senadlor toplusuna
va digar daxili normativ sonadlora vo Tatbiq olunan qanunvericiliys uygun olmasini tomin etmalidir.
Podratcilarin segimi soxsi tovsiyolora deyil, pesokar meyarlarin giymotlondirilmasina asaslanacagq.
Sirkot Siyasoti 0z tochizatgilart vo podratgilarina gatdirmalt vo onlarin Sirkot adindan ¢aligarkon
siyasotdo miioyyon edilon prinsiploro omal etmolorini gdzlomalidir. Homin prinsiplor muvafiq
miiqavilalora daxil edildikden sonra pozulduqda, Sirkot miiqaviloys birtorafli gaydada xitam vermok
hiiququnu 6ziinds saxlayir.
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5. KONFIDENSIALLIQ MUDDOALARI

5.1.Konfidensialligin qorunmasina aid iimumi miiddsalar

Sirkat bu Siyasotlo kommersiya sirrini va ya vacibliyin shamiyyatli saviyyasi kimi tosnif edilon digor
molumat1 konfidensialliq (gizlilik) standartlarina daxil edir. Sirkot Azorbaycan Respublikasin miivafiq
qanunvericiliyine uygun olaraq, 6z kommersiya va iqtisadi maraqlarini qoruyarkon kommersiya sirri
va digor kommersiya ohomiyyatli molumata ¢ixisi saxlamaq, qorumaq vo mohdudlasdirmaq
hliququnu 6ziinds saxlayir.

Konfidensial molumat asagidakilari ohato edon lakin yalniz bunlarla mohdudlasmayan hor hansi
kommersiya vo ya texniki molumatlar bildirir:

- Sohmlorin alqi/satqisi, Téromo miiossisolor, Birgo miisssisolorin formalagdirilmasi, birlosma,
sektor torofdaglari ilo amokdasliga dair malumat;

- Yeni mohsul dizayni, biznes strategiyasi, proqram kodu ilo bagli malumat;

- Sirket Iscilerinin soxsi/ailo hayatina dair molumat;

- Sirkatin biznes nou-haulari, miollif hiiququ, malumat bazas1 hiiququ va patent hiiququ
kimi oqli miilkiyyat hiiquqglart ilo bagli molumat;

- Sirkatin xUsusi oshomiyyat kasb edon amaliyyatlarla bagli malumat;

- “Qiymatli kagizlar bazar1 haqqinda” Qanunda va digar aidiyyati normativ-hiiquqi
aktlarda, habelo birja qaydalari tizro konfidensial kimi geyd edilon molumat;

- Aciqlandigi toqdirds Sirkato tohliike térads bilon hor hansi daxili malumat;

- Totbiq olunan ganunvericiliys uygun olaraq konfidensial vo ya kommersiya sirri kimi tasnif
edilon har hansi digor molumat.

Bu ciir molumatlar asagidaki formada ola bilor:

- Kagiz izorinds;
- Elektron va rogomsal (digital) variantda;
- Sifahi (Miizakiralor zamani 6tiirtilon).

Asagidaki hallarda malumatlar qanunvericiliys uygun olaraq konfidensial hesab edilor bilar, agor:

- Bu, erkon agiglandigi zaman - maliyys auditi basa ¢atanadok, auditin somaraliliyini tohliiko
altina salacaq va ya sala bilor;

- Bu, erkon agiglandigi zaman - garar qabul edilonadak, fikirlors, miizakiralors vo
maslohatlogma prosesing tosir eds bilar;

- Bu, erken agiqlandigi zaman - iqtisadi, pul, kredit vo ya maliyys faaliyyati ilo bagli konkret
omoliyyatlarin basa ¢atanadok, dovlat orqanlarinin igtisadi, pul, kredit vo ya maliyyo
siyasatinin hayata kegirilmasina manfi tasir gostora bilar;
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- bu, mohkoms gorar1 gobul edilonadok adalot mithakimasina mane olacaq va ya mane ola
bilor.

Konfidensial malumatin agiqlanmasinin itkilors sobab oldugunu, Sirkots ziyan vurdugunu va / vo ya
onun niifuzuna xalal gotira bildiyini nozors alaraq, Sirkot asagidaki qaydalar qobul edir:

- Sirket 6z IT sistemlorino molumatlarm gizliliyi mexanizmlorinin qabaqcil istiqamotlorini
inteqrasiya edir;

- Sirkotin amok miiqavilalorine miivafiq konfidensialliq miiddealar1 daxil edilir ki, bu da Is¢ilori
konfidensial molumatin otrafli siyahisi ila, eloco do onlara amal etmo prosedurlari ilo tanig
edir;

- Sirkat qarsi-torafdon agkar ilkin tosdiq tolob etmoklo 6z biznes torafdaslari ilo razilagsmalara
(konfidensialliq  razilagmalari) miivafiq konfidensialliq bondlorini daxil etmaklo
konfidensial malumati alanlar Ggun aldiglart molumatla ehtiyatla davranmaga dair 6hdoalik
yaradir;

- Sirket 0z foaliyyatinin gedisi zamani daim 6z konfidensial molumat dairasini yeniloyan
mexanizmi qobul edir vo ona amal edir.

Sirkot daxilindos asas proses sahiblori olan konfidensial molumat alanlar, konfidensial molumata ¢ixis1
olan konar podratcilar, o ciimlodon Sirkato aid konfidensial molumati bilmak istayan KiV (kiitlovi-
informasiya vasitolori) daxil olmagqla istanilen digar Uciincii Taraflor, agiglanmis molumatla bagh
ehtiyatl davranmali vo asagidaki tisullarla ona miinasib diqqst gostormalidir:

- Molumat sahibi torafindan talob edildikdo har zaman konfidensial molumati tohliikosiz saxlamag;
- Sahibinin icazasi olmadan moalumatlar heg kimo agiglamamag;
- Omoliyyatlar zamani istifado edilon molumatin monbolorini konfidensial kimi geyd etmok;
- Konfidensialligin har hansi pozulmasi/potensial pozulmasi haqqinda sahibi xobordar
etmoak va pozulmani aradan qaldirmaq Ugln lazimi yardim etmok.

Sirkoto xidmat gdstorarkon vo tamamlayarkon konfidensial malumat olds edanlordon asagidaki
vazifolari yerino yetirmak talob olunur:

- Toroflor arasinda razilasdirilmis gaydada bitiin agiglanmis moalumat paketini Sirkato
gaytarmaq;

- Fiziki va / vo ya elektron sokilds saxlanilan biitiin oldo edilmis molumatin monbalarini
mohv etmoak;

- Konfidensial molumatin ictimaiyyats agiglanmasinin qarsisinin alinmasi Gg¢ln slava
addimlar atmag.
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5.2. Konfidensial malumatlarin islonmasinda beynolxalq tacriibalar

Konfidensial malumatdan gqanun, qayda va ya pesokar standartlarin taloblarine uygun olaraq istifadasi,
miigavilodon yaranmis razilagmalari {istolomosi {i¢iin nozors alina bilocok hiiquqverici asasdir. Sirkotin
Iscilori konfidensial molumatlardan lazimi qaydada istifado ilo bagli mosalolar {izra miivafiq struktur
bolmo ilo moslohatlosmolor aparmalidirlar. icazasiz istifade niimunslorine raziliq olmadan konfidensial
molumatlarin acgiqlanmasi (onlart agiqlamaq {i¢iin asas hiiquqi toloblordon iistiin olmadiqda), belo
molumati bilmak ehtiyaci olmayan hor hansi bir soxso konfidensial molumatlarin agiqlanmasi (otrafh
molumat {i¢iin asagida gostorilon “bilmok zorurati” prinsipi yanasmasina miiraciot etmok lazimdir),
aidiyyeoti olmayan biznes mogsadlori {i¢iin vo ya fordi fayda vo yaxud {igiincii torofin faydasi {i¢iin
molumatlardan istifado (masolon, insayder ticarati) daxildir.

Sirkatin Iscilori konfidensial molumatlar1 agiqlamurlar, yalniz qiivvads olan qanunvericiliklo vo Sirkot
torofindon miioyyon edilmis qaydalar, siyasoto vo prosedurlara uygun olaraq, belo molumati bilmoak
ehtiyac1 olanlara molumat agiglanma hallar istisna olmagla. Sirkatin Iscilori sohven agiglamanin
qarsisini almagq tiglin har zaman konfidensiallig1 qorumagq tigiin todbirlor goriirlor.

Konfidensial molumatlarin tosadiifon vo ya icazosiz agiqlanmasi, molumat alanlar Sirkstin diger
omokdaglar1 vo ya ails tizvleri oldugu halda bels konfidensialligin pozulmasidir.

Ogor konfidensial molumatlarin aciglanmast toklif olunursa, aidiyyoti olan Is¢i toklif edilon
aciglanmaya ilkin baxis kecirib, aciqlanma {i¢iin miinasib tolobin olub-olmamasini qiymatlondirir.
Konfidensial molumatin aciqlanib-aciglanmamasin1 miioyyan etmok {iciin meyarlara adoton
asagidakilar daxildir:

* molumatlarin hassasligy;

 agiglama ehtiyaci (o ctimlodon toklif edilmis molumat alan torafin bu molumati bilmok ehtiyaci);
Sirkatin torafdaginin xisusi raziligi,

 toklif edilmis molumat alan torafin Xarici toraf vo ya Sirkotin digor omokdasi olub-olmamast,

* Qanun, gayda va ya professional standartlarin asas tolobi.

5.3.Milumati slds etmak zorurati

“Bilmok zorurati” an osas informasiya tohliikosizliyi prinsiplorinden biridir. Umumiyyatls, bu prinsip,
asagidaki kimi miiayyan edils bilor:

"Malumat sahibi torafindon, perspektivds molumat alan bir soxsin 6z vozifolorini yering yetirmok ii¢lin
muhum olan tapsiriq vo ya xidmatlorinin icrast magsadilo molumatlara ¢ixis, bilmok va ya sahib olmaq
tolabinin olmasinin miioyyon edilmasi”.

Sirkotin konfidensial molumatin1 bilmok, ona sahib olmaq vo ya ona ¢ixis aldo etmok imkanlar fordi
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soxsin sadoco Sirkat daxilinds vozifosindon asili olaraq tomin edilmir.

Sirket, konfidensial molumatlarina dair “bilmok zoruroti" prinsipini miioyyon etmok masuliyyati
dastyir. Bir iimumi prinsip kimi, Sirket 6z Is¢ilorino konfidensial molumata ¢ixist mohdudlasdirir.

Isciloro asagidaki sortlorlo konfidensial molumata ¢ixis verilo bilor: (i) onlara Sirket torafinden
konfidensial moalumata ¢ixis aldo etmok salahiyyati verilir; (i1) onlarin bilmok zorurati tosdiq edilmisgdir.
Bu o demokdir ki, Sirket yalmz iki sort yerino yetirilorso, 6z Is¢isini konfidensial molumatla tomin
edacokdir:

Birincisi - Is¢inin miivafiq rosmilosdirilmasi vo ¢ixis1 vardir;

Ikincisi - Isci 6z is funksiyalarini yerino yetirmok {i¢iin molumati bilmolidir.

Sirkotin “bilmak zarurati” prinsipinin osas meyarlar1 asagidakilardir:

« Butin lscilor konfidensial molumat sorgularmi onlar1  hoqgiqi bilmok zoruroti ilo
mohdudlasdiracaglar. Iscilorden belo molumatlar1 bilmak sobobinin asaslandiriimas gézlonila
bilar;

+ Butiin Iscilor konfidensial molumati, sohbotin mévzusunu bilmok zorurati olmayan digor
soxslorin esido bilocayi yerlordo miizakire etmokdon ¢okinmalidilor;

« lIscidon konfidensial molumat sorusuldugda, Is¢i omin olmalidir ki, bunu sorusanm homin
molumati bilmok salahiyyati vo zarurati vardir. Iscilor tokrar olaraq bilmoek zorurati prinsipini
pozan amoakdaslar barado miivafiq struktur bdlmoya maruze etmaya borcludur.

5.4."'Cin saddi" prinsipi

“Cin saddi” Sirkat torafindon qobul edilon daxili tadbirdir va toyinati bir miistori vo ya torofdas ligiin
xidmat gdstaran bazi Is¢ilarin oldo etdiklori molumatlarin, homin molumatlarin Sirkatin digor miistarisi
vo ya torofdast iiciin oldugca ohomiyyatli oldugu halda sonuncu ilo isloyon Sirketin digor Iscisine
Otiiriilmamasini tomin etmokdir. Osas mogsad Sirkatin miistorilari/tarafdaslarinin konfidensialligini
qorumagqdir. Umumiyyetlo, informasiya biitdvliiyii “Cin soddi” todbirinin osas istiqamoti hesab edilo
bilmoaz, lakin tosnif edilon molumatlara ¢ixis imkani bels istiqgamot sayila bilor.

Sirkat buna nail olmagq ti¢iin miinasib olan miixtalif prosedurlardan istifads edacok: miivafiq senadlor
tictin kilidli otaqglar, konfidensialligin tomin edilmasi tizro miixtalif miistorilor / torofdaslar iiciin ¢alisan
ayrica Isci heyatlori, binanin miioyyen hissalorina mohdud ¢ixis vo homin oraziloro daxil olanlarm
monitoringi va konfidensialli§in saxlanmasi {izro yazili qaydalar.

Miistorilorin / torofdaslarin konfidensialliginin saxlanilmast Sirkot {iclin vacibdir. Sirkot bir ¢ox
Olkolordo vo miixtolif bazarlarda foaliyyot gdstordiyindon, Sirkotin miistorilorinin vo torofdaslarin 6z
islorinin konfidensialligina etibar etmasi vacibdir vo bununla onlar sirkatin “Cin saddi” prinsipina etibar
etmolidirlor.
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Sirkot iki miistorinin/torafdaglarinin islorinin xiisusilo ayrilmasi ligiin “Cin soddinin” totbiq edilmasi
zorurati yarandiqda asagidaki tadbirlorin birinden va ya bir nec¢asindan istifads etmolidir:

« Hor bir miistori/torofdas Ugclin isloyon Sirkotin Iscilorinin siyahisin1 tortib etmok vo
miistori/torafdas U¢ln isloyan he¢ kimin digor miistori/torafdasla bagli konfidensial malumatlara
malik olmamasini tomin etmok;

« Sirkot daxilinde Iscilorin iki (vo ya daha ¢ox) heyatinin biitiin iizvlorinin miistori/torofdas
konfidensialligina dair qaydalart bildiyini tomin etmok. Yazili qaydalar miioyyan edils bilar;

» Heyatlor fiziki olaraq miixtolif binalara ayrilmali vo ya moahdud ¢ixis1 olan binanin miixtalif
yerlarindo yerlosdirilmolidir. Iscilorin horokotlorini geydos almaq mogqsadi ilo todbirlor, mosalon,
mohdud girisli sahayas tohliikasizlik parolu ilo daxil olmasi totbiq edils bilar;

» Hossas vo ya konfidensial malumat fiziki olaraq ayri va tohliikesiz yerds saxlamagq.
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6. MARAQLARIN TOQQUSMASININ HOLLI
6.1.H»sll mexanizmlari

Soffaflig1 artirmaq vo Maraqlarin Toqqusmast mosalalori ilo miibarizo aparmaq Tlgiin Sirket,
“Korrupsiya ilo miibarizs iizro Siyasot”, “Biznes Etikasi Macallosi”, “Pozuntular, o ciimlodon SOCAR-
m etik normalar1 vo korrupsiyaya qarsi toloblorinin pozulmasi hallar1 hagqinda moalumatlandirma
sistemi” standartlarinda tosbit olundugu kimi “qaynar xott” moruzo etmo mexanizmini totbiq etmisdir.
"Qaynar xott" asagidaki todbirlorlo Maraqglarin Togqusmasinin qarsisinin alinmast vo aradan
galdirilmasina komok etmok mogsadini dasiyir:

1) Maraglarin Toqqusmast masolasing dair tez vo dorhal maruzonin (miiracistin) edilmasi;

2) Molumat verms prosedurlarinin sadslosdirilmasi;

3) Maraglarim Togqusmasi ilo masgul olan rahbarliys vo Masul Quruma "xabardarliq
signalinin" tez otiirtilmasi.

“Qaynar xott” Sirkotin Birgo Miiassisa vo ya Birlik Torofdas1 kimi ¢ixis etdiyi layihalords faydalidir,
bels ki, o, layihonin haor hansi bir torofin pozuntuya yol vermasina siiratli vo dorhal reaksiya vermok
sansini artirir.

“Biznes Etikas1 Macollosinda” vo “SOCAR-1n korrupsiya faaliyyotine miigavimat sisteminin togkilati-
hiiquqi strukturu” standartlarinda qeyd olundugu kimi, potensial vo ya mévcud Maraqlarin Toqqusmasi
olan Is¢inin birbasa rohberi Maraqlarin Toqqusmasina cavab olaraq risklorin holli mogsadilo tesirin
azaldilmasina dair hans1 todbirin tolob olundugunu miioyyan edacok. Isin xiisusiyyatindon asili olaraq,
tosirin azaldilmasi tadbirlori gqiymatlondirilmasi kegirilon istirakdan imtinan1 vo ya xtisusi sortlordon
asili olaraq ““azaldilmis colb edilmoni” ohats edo bilor.

Istirakdan imtina asagidaki hallarda talob oluna bilor:

+ Iscinin (vo ya yaxm gohumun) oshomiyyatli doracads calb olundugu/oluna bildiyi sirkotin isi
ilo bagl voziyyat;

+ Is¢inin (vo ya yaxin gohumun) islodiyi vo yaxud ohomiyyotli qorar vermo, maliyys, tosdiq
etmo mosuliyyoti vo ya maliyyo payr vo yaxud soxsi tosiri oldugu xususi boélmonin
qiymatlondirilmasi ilo bagl vaziyyet; vo

«  Sirkotin Is¢isinin (vo ya yaxin gohumunun) galocok mosgullugu Uglin shomiyyatli ehtimalla
bagl voziyyat.

“Azaldilmis colbetma” sirkatin biznesi ilo slagadar elo voziyyatlordo miinasib ola bilor ki, is¢i (vo ya
yaxin qohumu) shomiyyatli doracods colb olunmadigi, lakin buna baxmayaraq digor soxslori obyektivlik
va ya qarazsizliys dair suallar vermaya sovq edon istiraka, tosira vo ya dorin biliys malik olsun.
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Istirakdan imtina edon Sirkotin Iscilori onlarin imtina etdiyi miivafiq mosalonin hazirlanmasi, baxilmasi
vo ya tosdiq edilmosindo he¢ bir rol oynamayacaqlar. Lakin onlarin istiraki miinasibaotlori
gorginlogdirmirso vo ya mosolo iizro bu ciir tosirin olmasinin gavranmasina vo ya goriiniisiin
yaranmasina sabob olmursa, onlar mosolo ilo bagl faaliyystlora diger bir istirak¢r kimi calb edils
bilorlor. Istirak etmokdon imtina edon Is¢ilor 6z idaragilik mosuliyyetini formal olaraq basqa menecera
(idaragilik mosuliyyati olana) hovalo edocoklor; onlar statusa nozarot etmok tiglin miintozom olaraq
masala ilo bagli proses addimlarinin suratinin saxlanilmasini (sonadlogdirilmasini) davam eds bilar.
“Azaldilmis colbetma” tosirin azaldilmasi tadbiri kimi razilasdirildiqda, Iscilorden qeyd edilon sortloro
doqiq omal etmolori gozlonilir. Ogor Maraglarin Toqqusmasi voziyyati doyisirss vo ya ovval
razilagdirilmis tolimatin boazi elementlorini aydinlasdirmaq moaqsadi ilo alavo miizakirs tolob olunarsa,
Iscilordon tolob olundugu halda, birbasa miivafiq struktur bdlma ilo tomasda olmalar1 gdzlonilir.

6.2. Siyasata omal etmomaya gors masuliyyat

Hoyata kegirma vo amal etmoys dair korporativ mosuliyyat:

Sirket diizgiinliik, agiqliq, qarsiliqli hormat, etika vo bu Siyasotds irali siiriilon doyarlorin, miihitin
yaradilmasina vo saxlanmasina dair Sirketin strategiyasini hoyata kecirmok maogsadilo faaliyyotin
toskili liglin mosuliyyat dasiyir.

Iscilorin fardi masuliyyati:
Oz is vazifalorinin icrasi zamam Sirketin biitiin Iscilori bu Siyasetde miioyyan edilon saquli biitovliik

standartlarina omal etmalidirlor. Bunlara amal edilmomasi Tatbiq olunan gqanunvericilik va Sirkatin
daxili qaydalarina uygun olaraq inzibati, intizam, miilki vo cinayat mosuliyyati ilo naticalona bilor.
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